
Un/una responsabile  
della comunicazione  
al l’80-100%

A tempo indeterminato 
Da subito o data da convenire

Pro Senectute, attiva a favore delle persone anziane da oltre 100 anni, è la più grande e 
importante organizzazione svizzera di servizi per le persone in età avanzata e i loro famigliari.
Per rafforzare il nostro team di Pro Senectute Ticino e Moesano, cerchiamo una persona 
motivata e competente per contribuire alla nostra missione, in qualità di:

Responsabile della comunicazione   
Da subito o data da convenire.  
All’ 80-100%

Sede di lavoro: Porza, sede amministrativa

Quale sarà il tuo contributo? 
In questo ruolo, lavorerai a stretto contatto con la Direzione per sviluppare una strategia di 
comunicazione che rifletta al meglio i nostri obiettivi e la nostra missione. 
Gestirai i nostri profili social e sarai responsabile di creare contenuti coinvolgenti e di 
qualità, come articoli, video e post sui social, per raccontare chi siamo e cosa facciamo, in 
modo accattivante e comprensibile. 
Oltre a questo, ti occuperai di monitorare le statistiche dei vari canali digitali per capire 
cosa funziona meglio e come possiamo migliorare.  
Infine, sarai anche un punto di riferimento per la comunicazione interna, assicurando che 
collaboratrici e collaboratori siano allineati sugli obiettivi e sulle iniziative in corso. 

Di cosa avrai bisogno in questo ruolo?
 – Formazione terziaria o esperienza equivalente in posizioni analoghe.
 – Competenza nello sviluppo e implementazione di strategie di comunicazione.
 – Capacità di creare contenuti di alta qualità, in linea con i valori e la missione della Fonda-
zione.

 – Ottima conoscenza delle piattaforme social e degli strumenti di analisi delle prestazioni.
 – Attitudine al lavoro in team, coordinandosi con altre aree operative e strategiche dell’or-
ganizzazione.

 – Autonomia nella gestione dei progetti, con un approccio proattivo e orientato alle solu-
zioni.

 – Padronanza dell’italiano e ottima conoscenza di almeno una seconda lingua ufficiale 
(parlata e scritta).

 – L’esperienza nel settore socio-sanitario costituisce un titolo preferenziale.

Lavorando con noi, troverai: 
La possibilità di svolgere un lavoro vario, interessante e ricco di stimoli, all’interno di un 
ambiente professionale e accogliente. Potrai contare su una vasta rete di persone compe-
tenti e appassionate con cui collaborare e crescere, e avrai accesso a opportunità di forma-
zione continua per arricchire le tue competenze.

La documentazione di cui abbiamo bisogno è la seguente:
 – Curriculum vitae aggiornato.
 – Lettera di presentazione.
 – Copia di Diplomi e Certificati.
 – Certificati di lavoro e referenze.

Durante il processo di selezione potrà essere richiesta ulteriore documentazione.  
Ti ricordiamo che, per motivi legali, la documentazione deve essere completa.

Dove ed entro quando inviare la tua candidatura: inviaci la tua candidatura via e-mail a: job@prosenectute.
org entro il 28.02.2025. Accettiamo esclusivamente candidature in formato elettronico. Altre forme di candi-
datura non saranno ritenute valide.


