
Operatore o Operatrice  
socio-assistenziale OSA 
Al 70% 
A tempo indeterminato 
Da subito o data da convenire

Pro Senectute, la più grande organizzazione svizzera che offre servizi e supporto 
per permettere alle persone anziane di vivere a casa il più a lungo possibile, è 
attiva da oltre cento anni su tutto il territorio nazionale con una rete capillare di 
sedi e strutture. 

Per rafforzare il nostro team di Pro Senectute Ticino e Moesano, stiamo cercando una 
persona motivata e appassionata per contribuire alla nostra missione, in qualità di:

Operatore o Operatrice socio-assistenziale OSA 
(al 70%, turni diurni, dal lunedì al sabato) 
Data inizio: rapidamente o da convenire 
Sede di lavoro: Centro diurno socio-assistenziale, Maggia 

Quale sarà il tuo contributo? 
In questo ruolo, lavorerai insieme al/la responsabile del Centro diurno socio-assistenziale 
di Maggia, per promuovere l’inclusione sociale dei nostri utenti, con l’obiettivo di prevenire 
l’emarginazione e favorire la partecipazione attiva alla vita della comunità.  
Sarai responsabile di sostenere e incentivare l’autonomia delle persone, organizzando e 
gestendo attività di animazione che spaziano da quelle ludiche e fisiche a quelle culturali, 
ricreative e cognitive.

Di cosa avrai bisogno in questo ruolo?
– AFC di Operatore/trice socio-assistenziale, indirizzo disabilità
– Senso di responsabilità e facilità nella relazione con persone della terza età
– Facilità nell’organizzazione e nella gestione di attività di gruppi numerosi
– Capacità di lavorare in team inter e multidisciplinare
– Idealmente, conoscenza del territorio e della rete sociale e sanitaria locale
– Di preferenza, dell’esperienza pregressa in un ruolo analogo
– Patente B/automunito

Lavorando con noi, troverai: 
Un’occupazione variata e stimolante, all’interno di un ambiente di lavoro professiona-
le, collaborativo e accogliente. Potrai contare su una vasta rete di persone competenti 
e appassionate con cui collaborare e crescere, e avrai accesso a continue opportunità di 
formazione per arricchire le tue competenze ogni giorno.

La documentazione di cui abbiamo bisogno è la seguente:
– Curriculum vitae aggiornato
– Lettera di presentazione
– Copia di diplomi e certificati (per titoli esteri, richiediamo anche l’attestazione di equiva-

lenza/equipollenza)
– Certificati di lavoro e referenze

Durante il processo di selezione potrà essere richiesta ulteriore documentazione.  
Dove ed entro quando inviare la tua candidatura: se pensi di essere la persona giusta per 
unirti al nostro team, inviaci la tua candidatura via e-mail entro il 31 ottobre 2024  
a job@prosenectute.org. Saremo felici di ricevere il tuo CV e di conoscerti meglio!  
Ti ricordiamo che accettiamo solo candidature in formato elettronico. Grazie!


